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1. INTRODUCAO

O principal objetivo da Componente 1 do projeto REFLOR-CV é o de reforcar as capacidades institucionais
em Cabo Verde para o aumento de resiliéncia as alteragGes climaticas através da gestdo sustentavel das
florestas e agroflorestas. A estratégia desenhada para esta componente® organiza-se em torno de um
processo participativo, que inclui atores institucionais e atores da sociedade civil desde o nivel local até
ao nivel central. Este processo constitui-se como um férum de discussdo ao mesmo tempo que
proporciona a base de organizacdo de a¢bes de formacgdo especificas, tanto para quadros das institui¢Ges
oficiais como mais tarde para comunidades locais. Além disso, através deste processo, é fornecida uma
formacgdo continua em tematicas de analise de riscos, planeamento, e adaptacado as alterac¢des climaticas
aos quadros técnicos e sdo desenvolvidos os produtos de apoio ao planeamento, ilustrados na Figura 1.

O Anexo 1 lista os participantes incluidos até janeiro de 2020. Espera-se agora poder incluir neste grupo
uma maior representacao de OrganizacGes Ndo Governamentais (ONG) e de organiza¢des regionais e
locais, salvaguardando o acesso a homens e mulheres, garantindo-se a transmissao de conhecimentos e
competéncias a ambos. Neste enquadramento, as orientagbes e os planos relativos a intervengdes na
floresta sdo concebidos de acordo com uma visdo construida coletivamente e centrada no equilibrio
ecoldgico e socioecondmico do territdério das trés ilhas alvo do projeto: Santiago, Fogo e Boa Vista.

Os produtos da Componente 1 do REFLOR-CV desenvolvem-se no contexto do processo participativo, o
qual estd organizado em quatro grupos temadticos: Planeamento, Monitorizacdo, Salvaguardas e
Governanga. Os elementos destes quatro grupos, em conjunto com os alunos finalistas e pds-graduados
da Universidade de Cabo Verde (e outros técnicos do Ministério da Agricultura e do Ambiente e do
Instituto Nacional de Gestdo do Territério) incluidos nos desenvolvimentos do projeto, sdo o garante da
sustentabilidade técnica dos resultados do REFLOR-CV. E com base na dindmica do processo participativo
gue se definem as necessidades de capacitacdo; se organizam reunides; se realizam sessdes de trabalho,
e se definem os ateliers técnicos para o staff de varias institui¢des oficiais de nivel central, regional e local.
Assim, neste documento apresenta-se um plano de acdo para a formacao a realizar até ao fim do projeto,
levando em consideragdo as questdes de género de forma transversal. Deste plano fazem parte tanto
formagado continua como ateliers técnicos especificos a realizar entre julho de 2020 e julho de 2021.

Partindo da identificagdo de lacunas e avaliagdo de necessidades realizadas a nivel institucional na
primeira fase do processo participativo?, definiram-se como prioridades de formacdo os seguintes temas:

1. Mudangas climaticas e acordos do clima — visdo geral do sector florestal e enquadramento de
Cabo Verde;

2. Monitorizacdo e Medicdo, Reporte e Verificacdo (M&MRV);
Métodos de silvicultura e gestdao de agroflorestal em zona aridas e semiaridas.

1 https://www.dropbox.com/s/z4t0nona9093bw4/Component%201%20strategy BF 29.04.2019.pdf?dI=0
https://www.dropbox.com/s/rflvfmlk3v8vd21/An%C3%Allise%20de%20lacunas%20e%20avalia%C3%A7%C3%A30%20de%20n
ecessidades%20de%20forma%C3%A7%C3%A30.pdf?dI=0




Produtos de ap gestao florestal

Esquemas Diretores Planos de Gestdo AT Férum
Instrumentos juridicos -
Ordenamento Florestal Florestal digital

Planeamento Meniterizagdo Governanga

Figura 1- Os quatro produtos principais da Componente 1 do projeto REFLOR-CV: a.) Esquemas diretores de ordenamento florestal;
b.) Planos de gestdo florestal; c.) Instrumentos juridicos, e d.) Férum digital. Todos estes produtos sdo desenvolvidos levando as
questdes de género em consideragdo de uma forma transversal.

De notar que, para além das acdes de restauracdo da paisagem nas trés ilhas alvo com envolvimento
comunitario, o projeto REFLOR-CV contribui diretamente para a organizacdo e disponibilizagdo
centralizada de dados do setor florestal, suportando uma demonstracdo de resultados e um reporte
compativeis com standards internacionais. Este é um passo vital para o setor, pois, além de contribuir
para melhorias nas decisdes de uso do solo de forma transversal a varios setores da economia facilitard o
acesso do pais a relevantes fluxos financeiros ligados aos acordos do clima3. Tais fluxos, ao induzirem
solucdes baseadas na natureza e no funcionamento dos ecossistemas, promovem um desenvolvimento
econdémico limpo e contribuem para a melhoria do capital natural do pais.

A andlise de dados do inventdrio florestal nacional de 2011, quando integrada com as capacidades,
ferramentas, e novos dados obtidos no projeto, permitird obter os fatores de emissdo associados ao
coberto arboreo do pais. Em paralelo, a quantificacdo da dinamica de areas florestais e agroflorestais na
Ultima década fornecerd os dados de atividade. Estas informa¢bes — dados de atividade e fatores de
emissdo - possibilitam o desenvolvimento de uma linha de referéncia de emissdes/sequestros de carbono
nas dareas arborizadas (com quantificagdo do reservatdrio total de carbono) e suportam o
desenvolvimento do Sistema Nacional de Monitorizagao Florestal. Tal contributo é muito relevante para
0 novo e mais ambicioso documento de contribui¢cdes nacionalmente determinadas (NDC), para o Biennial
Update Report (BUR), e para a quarta comunicacdo nacional a UNFCCC, todos em preparagdo com o apoio
da UNDP.

As acOes de formacdo para capacitagao institucional incluidas neste plano sdo de varios tipos e assentam
fortemente no processo participativo em curso, observando sempre que possivel a abordagem de género.
Assim, a capacitac¢do inclui uma vertente de formacdo continua e uma vertente de formacdo em ateliers.

A formacdo continua inclui formagdes curtas em sessdes e reunides do processo participativo; formacdes
em ambiente de trabalho; e formacao de alunos pds-graduados, finalistas e estagiarios.

3 https://www.unenvironment.org/pt-br/sobre-o-pnuma/financiamento-e-parcerias/parceiros-de-financiamento/fundo-verde-
para-o-clima



https://www.unenvironment.org/pt-br/sobre-o-pnuma/financiamento-e-parcerias/parceiros-de-financiamento/fundo-verde-para-o-clima
https://www.unenvironment.org/pt-br/sobre-o-pnuma/financiamento-e-parcerias/parceiros-de-financiamento/fundo-verde-para-o-clima

2. FORMACAO CONTINUA

2.1 Formagdo em sessOes e reunides de grupo

O processo participativo do REFLOR-CV realiza uma série de reunides para discussdao de prioridades,
opcoes, e procedimentos relativos as areas arborizadas, com inclusdo transversal de técnicos de varios
sectores da economia e inclusdo vertical e atores locais e regionais. Durante este processo realizam-se
pequenas acdes de formacdo, tanto gerais como especificas para cada grupo de trabalho, as quais se
focam em reforgar aspetos técnicos a medida que se avanca na producao de elementos consensuais para
a construcdo dos EDOF e dos PGF, levando em consideracdo questdes de género. Destas formacgGes
continuadas e sequenciais fazem parte os seguintes tépicos:

e Riscos e ameacas das alteracdes climaticas;

e Diagndstico Rural Participativo;

e Andlise geografica;

e Modelos agroecoldgicos;

e Ordenamento do territério e gestao das florestas;
e Governanga florestal.

O plano de realiza¢do das reunides foi desenvolvido no dltimo trimestre de 2019 e as atividades previstas
foram iniciadas durante esse periodo. No entanto, este plano de reunides é agora revisto para
desenvolvimento de alternativas de procedimento devido a pandemia. Nessa medida, a maior parte das
reuniées passam a ocorrer por teleconferéncia, sendo as presenciais participadas apenas em caso de
haver menos de 10 elementos. Acresce que algumas das reunides incluidas preveem a harmonizacado de
atividades com entidades recrutadas para fins especificos (como por exemplo a revisdo de politicas e leis
florestais), as quais ndo foram ainda contratadas. Assim, o plano para a realizagdo de reuniGes tera de ser
ajustado de acordo com a presenca destes servigos.

2.2 Formagdo especifica em ambiente de trabalho

Em complemento das formag¢des em grupo, o REFLOR-CV realiza a¢des de formagdao em ambiente de
trabalho (on-the-job) especificas e individualizadas para técnicos do MAA. Este tipo de formacgdes decorre
tanto durante trabalhos do MAA relacionados com o REFLOR-CV (e.g. definicdo de perimetros alvo para
o desenvolvimento dos planos de gestao florestal), como para suporte a concretizagdo dos compromissos
assumidos pelos elementos dos grupos tematicos no ambito da construcdo dos EDOF e dos PGF. Estes
compromissos estdo vertidos no plano de trabalho construido por cada um dos grupos tematicos®. A
maior parte desta formagdo é assegurada pelos consultores de Sistemas de Informacado Geografica, de
Tecnologias de Informacdo, de Alteragdes Climaticas, Planeamento e Gestdo Florestal sempre cumprindo
as regras de distanciamento social enquanto durar a pandemia.

*https://www.dropbox.com/s/nhgblw8ac7zq830/3.%20CN%20para%20Reuni%C3%B5es%20Processo%20Participativo%20202

0.pdf?dI=0
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2.3 Formagdo de alunos finalistas e pos-graduados

A grande escassez de quadros nas estruturas do MAA, que é ainda maior quando se procura formacdo e
experiéncia adequadas a participacdo nos trabalhos e licdes aprendidas no REFLOR-CV, constitui um dos
principais obstaculos para uma capacitagdo institucional consequente. De facto, a apropriacdo de
conceitos, técnicas, tecnologias, e produtos adequados a uma gestao sustentdvel das florestas resiliente
as alteragOes climaticas e sensiveis ao género, requer uma disponibilidade e envolvimento por parte dos
técnicos que, apesar dos seus esforgos que sdao reconhecidos, é dificil de obter. Neste contexto, o projeto
implementa uma estratégia de guarnecimento de capacidades com base na preparacao avancada de um
leque de alunos da UNICV com formagdo de base adequada. Para este fim, foi estabelecido um protocolo
com esta universidade.

A Tabela 1 identifica os alunos envolvidos e os trabalhos que os mesmos realizam na primeira fase de
colaborag¢do com a UNICV. O projeto prevé a renovacado desta colaboracdo para preparagao de um novo
grupo de alunos a partir de outubro de 2020. Além dos alunos, o projeto apoia a formacdo de trés
estagiarios recrutados pela DGASP junto do Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP) com o
objetivo de aproveitar o apoio do REFLOR-CV na formacao e na realizacdo de tarefas correntes da DGASP;
tarefas estas que contribuem para que se atinja o objetivo geral do projeto. Mais uma vez, todos os
encontros de trabalho se realizam de acordo com as regras de seguranca estabelecidas para o COVID-19.

Tabela 1 - Identificagdo de alunos selecionados e dos respetivos temas e orientadores

Orientador |Orientador |Tutor

Aluno Email Curso Titulo da tese 1 2 REFLOR-CV
Geografia e Desenvolvimento metodoldgico para
ordenamento do |esquemas diretores de ordenamento florestal {Rosa Rocha -
Evina Gongcalves |9981712@gmail.com territorio Enquadramento politico e legal Unicv Luisa Morais
Gestdo e Sistemas agroflorestais afetados pela intrusdo
informagdo salina em regibes semiaridas e avaliagdo do  |Isaurinda Marise
agricola e agricde |impacto de infraestruturas de recarga artificial |Baptista- Gominho- Maria
Jailson Bentub  |Jailson.0.Bentub@maa.gov.cv |precisdo na recuperagao de aquiferos UNICV ANAS Vasconcelos
Geografia e Desenvolvimento metodolégico para

ordenamento do |esquemas diretores de ordenamento florestal {Rosa Rocha -
Jodo B. Freire tonyfreire789@gmail.com territorio modelos cartograficos Unicv Endi Soares

Avaliagdo do conhecimento local sobre os
impactos das alteragdes climaticas - suporte

ao planeamento e a cogestdo dos espagos Lourdes Maria M
Lia Silva liasmes@gmail.com RelagBes Publicas |agrosilvopastoris. Gongalves Gomes
Gestdo e
informagdo
Marcelo C. agricola e agricde |Quantificagdo de biomassa num perimetro Pedro Cabral 1. Baptista - |Maria
Barros marcelo.correia@docente.unic|precisdo florestal Unova Unicv Vasconcelos
Geografia e
ordenamento do |Gestdo sustentdvel dos recursos florestais no |Isildo Gomes {Rosa Rocha - [Maria M
Paulo Silas paulosilasps94@gmail.com territdrio perimetro de Sdo Jorge INIDA Unicv Gomes




3. FORMACAOQ EM ATELIER

3.1. Ambito

O projeto REFLOR-CV prevé a realizacdo de ateliers nas atividades de reforco institucional. Prevé ainda
gue sejam concretizados eventos de ambito regional e internacional para partilha das licdes aprendidas e
divulgacdo de resultados. Assim, o plano de ateliers, que foi concebido com o apoio do Technical Support
Services da FAO, propde um conjunto de formacdes que tém como linha orientadora o reforco das
capacidades institucionais para a monitorizacdo florestal (M&MRV) e para restauracdo de areas
arborizadas. Esta orientacdo permitird apoiar um aumento estratégico das capacidades no pais
incrementando significativamente o contributo do sector florestal para as politicas de mitigacdo e
adaptacao as alteracdes climaticas, sensiveis ao género.

Os temas, a duracao, e o publico alvo de oito ateliers, estruturados de forma interligada e de acordo com
a linha orientadora, estdo apresentados na Tabela 2. O primeiro atelier serd tematicamente mais geral e
enquadrara os cinco ateliers seguintes, tecnicamente muito mais especificos. Ja o ultimo atelier serd de
ambito internacional e terd um objetivo de partilha de conhecimento e de licdes aprendidas, além de
servir de base a a¢Oes de disseminacdo e comunicacdo de resultados do REFLOR-CV com grande impacto.

Convém realgar que, no contexto definido, os ateliers respondem tanto as necessidades e lacunas
identificadas pelos atores, como ao desenvolvimento das capacidades técnicas necessarias a construcao
dos produtos identificados na Figura 1. Além disso, contribuem para melhorar a governanca florestal e
facilitam as contribuicdes do sector florestal para o NDC, para o BUR e para a Comunicacdao Nacional.

Tabela 2 - Lista de ateliers 2020 - 2021

# | Topico Dias | Publico alvo Formadores Data

1 Alterag0es climaticas e acordos do clima — 3 Técnicos, alunos e Maria Vasconcelos Jul 2020
sector florestal estagiarios

2 M&MRYV - O sistema de monitorizagdo da 5 Técnicos, alunos e Marcelo Rezende Out 2020
vegetacdo Openforis/Collect Earth® estagiarios Maria Vasconcelos

3 Técnicas e gestdo das florestas e 5 Técnicos, alunos e Patrice Savadogo Fev 2021
agroflorestas em sistemas aridos e estagiarios
semiaridos selecionados

4 | Integragdo das questdes de género no setor 3 Técnicos, alunos e Dionara Anjos Fev 2021
florestal estagiarios

selecionados

5 M&MRYV — Andlise da dinamica da vegetacao 5 Técnicos, alunos e Marcelo Rezende Mar 2021

Openforis /Sepal” estagiarios Maria Vasconcelos

8 http://www.openforis.org/tools/collect-earth.html
7 http://www.openforis.org/tools/sepal.html



http://www.openforis.org/tools/collect-earth.html
http://www.openforis.org/tools/sepal.html

6 M&MRY - Quantificagdo de biomassa e 5 Técnicos, alunos e John Foweban Abr 2021
contabilizagdo de carbono estagidrios Maria Vasconcelos
selecionados
7 M&MRYV — Desenvolvimento do Sistema 5 Técnicos, alunos e John Foweban Jun 2021
Nacional de Monitorizagdo Florestal estagiarios Maria Vasconcelos
selecionados
8 International Workshop - Challenges of 2 Comunidade de Africa Oradores Out 2021
sustainable forest Management in West- Ocidental e convidados
Africa internacional

Os programas detalhados de cada Atelier serdo desenvolvidos passo a passo a medida da evolugdo da
capacitacdo. Tais programas, incluindo formadores e outros requisitos, devem estar definidos com
antecedéncia adequada para facilitar a respetiva organizacao logistica. No fim de cada atelier serdo
reunidos os materiais de formacao nele utilizados e serad produzido um sumario relativo ao decorrer dos
trabalhos. Acresce, que atendendo a pandemia, é incluido um plano de contingéncia para a realizacdo de
todos os ateliers, a excecdo do ultimo, sob o formato de webinar.

3.2. Atelier 1: Mudangas climaticas e acordos do clima - sector florestal

Esta primeira formacdo terd um carater introdutério e geral com o objetivo de servir de preparacao,
contexto, e ancora para as formacgdes subsequentes. A Figura 2 contém uma ilustracdo dos conteudos a
contemplar, mas as datas sdo tentativas.

Bloco 1

Clima e Alteragdes
Climaticas

Bloco 2
Compromissos
Internacionais

Bloco 3
Floresta

Bloco 4

Monitorizagao

Florestal

Bloco 5
REFLOR-CV

06.07.2020 | 9:30-12:30

Conceitos e definigbes
Evolugdo nas ultimas décadas

Riscos e compromissos
internacionais globais

Mitigagdo e Adaptacdo

Caso Pratico

07.06.2020 | 9:30-12:30

Historico UNFCCC
Balango GEE e importancia

Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo

Compromissos internacionais
relativos ao género

07.07.2020 | 14:00-16:30

Definicdo de floresta e a sua
importancia

O papel das florestas nas
alteragOes climaticas

Relagdo entre Floresta e
Agricultura nas agdes de
mitigagdo/adaptacdo

08.07.2020 | 9:30-12:30

Conceitos e definigGes

A importancia da
monitorizagao florestal

Sistema MRV e ETF
Arranjos Institucionais

Caso Pratico

08.07.2020 | 14:00-16:30

Contributos do projeto
REFLOR-CV para:

reforco da governanca;

a resiliéncia as
alteracoes climéticas;

Integracdo de género

restauragdo da

o - paisagem;
Apresentacdo do NDC e CN Caso Pratico
Agenda
Horario
Dia1 Dia 2 Dia3
9:30-11:00 Bloco 1. Clima e Alteragées Climaticas Bloco 2. Compromissos Internacionais Bloco 4. Monitorizagdo Florestal
11:00- 11:20 PAUSA-CAFE

11:20-12:30  Bloco 1. Clima e Alteragdes Climaticas Bloco 2. Compromissos Internacionais Bloco 4. Monitorizacdo Florestal

12:30-14:00 ALMOCO

14:00-16:30  Reunido Geral de Grupos Tematicos Bloco 3. Florestas Bloco 5. REFLOR-CV

Figura 2 - Proposta de contetdos para o Atelier 1: Mudangas climdticas e acordos do clima



3.3 Atelier 2: M&MRYV - O sistema de monitoriza¢do da vegetagdo Openforis / CollectEarth
Este atelier ira fornecer bases para o acesso a instrumentos de observacao e seguimento da vegetacao
florestal e agroflorestal de acordo com os protocolos internacionais. A ferramenta Collect Earth do Open-
Foris corre sobre o Google Earth, permitindo assim aceder a imagens histéricas e de alta resolucdo. Assim,
serd possivel aos técnicos compreender e construir mecanismos simples, mas internacionalmente
acreditados, de medigdo, verificacdo e reporte. Os instrumentos a utilizar sdo baseados em dados e em
software open-source residente em plataformas online.

3.4. Atelier 3: Técnicas e gestdo das florestas e agroflorestas em sistemas dridos e semidridos
Nesta formacdo pretende-se apresentar de uma forma geral as possibilidades técnicas para uma gestao
sustentdvel de florestas, agroflorestas e sistemas agro-silvipastoris em sistemas aridos e semiaridos,
considerando em particular o contexto caboverdiano, salvaguardando as questdes de género. Pretende-
se que os formandos ganhem uma ampla nogdo das agdes que previnem e protegem os recursos naturais
dos impactos negativos da erosao, dos incéndios, do pastoreio excessivo e de outras ameacas; acdes que
conservam a biodiversidade; estratégias de restauracdo da paisagem através da regeneracdo natural
assistida (ANR) ou plantacdo; e para a producdo de madeira, lenha e produtos florestais ndo-lenhosos.

3.5 Atelier 4: M&MRV — Andlise da dindmica de dreas florestais Openforis / Collect Earth

O objetivo desta formacdo é o de capacitar os técnicos na interpretacdao dos dados recolhidos no atelier
2 e na construgdo de graficos e infografias a ela associados. Com esta formacdo os técnicos passarao a
dominar as formas de sumarizar os resultados de andlises realizadas sobre a informacgdo recolhida no
atelier anterior e a conjugd-los com outras informacdes existentes online, sejam elas cartograficas, de
imagens ou de dados tabelares.

3.6. Atelier 5: M&MRYV - Quantificagdo de biomassa e contabilizagdo de carbono

A operacionaliza¢do dos dados existentes do inventario florestal nacional de 2010/2011 e a sua integracdo
com novos dados recolhidos no ambito do projeto REFLOR-CV é fundamental para que se construa a base
de conhecimento necessdaria a uma gestdo florestal e agroflorestal sustentavel. Além disso, sera com base
nesta informacdo que se poderdo estabelecer fatores de emissdo nacionais, os quais associados a
qguantificacao da dindamica das areas florestais e agroflorestais permitird obter uma linha de emissdes de
base.

3.7. Atelier 6: M&MRV- Desenvolvimento do Sistema Nacional de Monitorizagéo Florestal

O principal objetivo desta formacao é o de explicitar aos formandos as componentes de um SNMF e apoiar
a definicdo dos procedimentos, arranjos institucionais, metodologias, e tecnologias a utilizar para o
desenvolvimento de um sistema adequado a situa¢do de Cabo Verde e do MAA. Pretende-se que os
formandos adquiram nog¢des importantes sobre a importancia deste sistema, que além de apoiar uma
gestdo sustentdvel das areas arborizadas, permitird responder aos requisitos de medicdo, reporte e
verificacdo internacionais e viabilizara a constituicdo de niveis de referéncia de emissGes / sequestros de



gases com efeito de estufa decorrentes de desflorestacdo e degradacdo florestal / plantagdo e
recuperacao, suportando a demonstracao de resultados

3.8 Atelier 7 — Transversalizagdo da igualdade de género na gestdo dos recursos florestais

O objetivo da formacao é explorar com os(as) participantes as questGes de género que existem na gestdo
dos recursos naturais - em particular dos recursos florestais, e identificar oportunidades para a integragao
do género nas abordagens, estratégias e iniciativas da gestdo florestal. Serdo realizados exercicios de
analise de género, a partir de dados e situagdes existentes a nivel nacional, para uma compreensao pratica
dos quadros de referéncia e instrumentos da andlise de género. Serdo discutidas as opcdes e
oportunidades para a integracao das questdes identificados, numa ldgica de ciclo de projeto.

3.9 Atelier 8 - Conferéncia Challenges of sustainable forest Management in West-Africa

Este evento estd pensado como uma experiéncia de aprendizagem com os resultados e licdes de projetos
semelhantes ao REFLOR-CV em curso noutros paises de Africa, nomeadamente de Africa Ocidental. Para
este evento sera desenhado um programa de trabalhos especifico e concertado com parceiros da sub-
regido. Nele serdo realizadas apresentacdes sobre iniciativas semelhantes ao REFLOR-CV noutros paises
da sub-regido e realizados debates temdticos com convidados de organizaces internacionais.

4. REQUISITOS LOGISTICOS E ORCAMENTO

Os requisitos logisticos de cada formacdo sdo determinados pelas suas caracteristicas e pelo nimero e
perfil dos participantes. Estes requisitos estdao apresentados na Tabela 3 e serao ajustados de acordo com
o numero final de participantes e com outros ajustes que venham a ter lugar.

A Tabela 3 apresenta uma estimativa de recursos a empregar para a realizagao dos ateliers. Nesta tabela,
tal como na Tabela 4, apresenta-se também uma estimativa contingente do desenvolvimento da
pandemia de Covid-19. O sumario do orgamento total para todos os ateliers esta apresentado na Tabela
4. Os valores aqui apresentados de forma agregada estdo discriminados em folha de calculo para ajustes
a medida que for necessario. O valor total orgamentado para a realizagao de todos os ateliers e para um
total de 182 participantes é de aproximadamente 200 mil euro ou de aproximadamente 76 mil euro, em
caso de ser necessario aplicar as medidas de contingéncia.
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Tabela 3 - Requisitos logisticos para a realizagdo dos ateliers programados

PARTICIPANTES RECURSOS CONTINGENCIA COVID-19
4 |Workshop pias | €V [ihas |3 |equipa [Total [BUNStES|orey [cOffee (i oy, [Shuttles|Wshp - Equipm .o Workshop Recursos
cionais Avido breaks Wshp [place ent*

Alteragdes climaticas e acordos do

p [Alteracoes cimati 3 |25 s | o] 5 |3 ]| o o |18] 9 | 2 |bscasrla )
clima — sector florestal Webinar Internet
M&MRYV — O sistema de monitorizagdo da

2 vegetacdo Openforis/Collect Earth 5 B 9 2 9 B 10 10 250 | 125 2 DGASP |a) Webinar Internet e TSS
Técnicas e gestdo florestal em sistemas

3], 8 L. 5 15 5 0 5 20 10 5 250 125 2 DGASP |a) .
aridos e semiaridos Webinar Internet
Integragdo das questdes de género no

4 grac q 8 3 |15 s | o] 5 | 20| s | s |18] 9 | 2 |ocas|a )
setor florestal Webinar Internet e TSS
M&MRYV - Andlise da dinamica da

5 vegetagdo Openforis /Sepal 5 B 9 . 8 & 5 5 250 | 125 2 DGASP |2) Webinar Internet e TSS
M&MRYV - Quantificagdo de biomassa e

6 contabilizagdo de carbono 5 B 2 2 9 & > 5 250 | 125 2 DGASP |a) Webinar Internet e TSS
Sistema Nacional de Monitorizagdo

7 Florestal 5 B 9 . 9 & 5 5 250 | 125 2 DGASP |2) Webinar Internet e TSS
Challenges of sustainable forest

7 Management in West-Africa 2 40 6 10 7 57 16 16 228 114 2 Hotel |b) TB.D. T.B.D.
TOTAL DE FORMAGOES EM ATELIERS 33 155 41 30 42 227 56 51 |1838| 919 16

a)

Ecrd grande, projetor potente e rede rapida; b) Servigo de tradugdo simultanea e equipamento
Tabela 4- Orcamento para os oito ateliers

TSS Participants Contigéncia COVID19
Honorarios, Viagens e

Atelier |viagens e DAS |ajudas de custo |Logistica Total Controle Internet TSS
1 0.00 € 3 000.00 € 3 825.00 € 6 825.00 € 6 825.00 € 100.00 € 0.00 €
2 15 500.00 € 11 100.00 € 7 375.00 € 33975.00 € 33975.00 € 100.00 € 5000.00 €
3 7 750.00 € 3 000.00 € 5125.00€ 15 875.00 € 15 875.00 € 100.00 € 5000.00 €
4 0.00 € 3 000.00 € 5125.00€ 8125.00 € 8125.00 € 100.00 € 0.00 €
5 15 500.00 € 11 100.00 € 5875.00 € 32475.00 € 32475.00 € 100.00 € 5000.00 €
6 15 500.00 € 11 100.00 € 5875.00 € 32 475.00 € 32 475.00 € 100.00 € 5000.00 €
7 15 500.00 € 11 100.00 € 5875.00 € 32 475.00 € 32 475.00 € 100.00 € 5000.00 €
8 8000.00 € 30 150.00 € 13 410.00 € 51 560.00 € 51 560.00 € 100.00 € 51 560.00 €
Imprevistos 1500.00 € 1500.00 € 3 000.00 € 3000.00 € 3 000.00 €
Total 77750.00€[ 85050.00€[ 53985.00€| 216785.00€[ 216 785.00€ 79 560.00 €

5. CONSIDERACOES FINAIS

O plano de formagao aqui apresentado corresponde a componente de reforgo institucional do projeto

REFLOR-CV e é um dos mddulos que constituem o Programa de Capacitacdo do projeto. Este programa é

mais abrangente e envolve outras facetas essenciais de capacitagdo e refor¢o, como sejam por exemplo

o plano de capacitagao das comunidades rurais ou o plano de formagao para técnicos sobre as

ferramentas utilizadas e/ou produzidas no dmbito do REFLOR-CV (e.g. o forum florestal digital ou

sistema de alerta precoce).
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ANEXO 1: Lista de elementos do processo participativo institucional

Afiliagao
# |Grupo Nomes Email Institui¢do / Dpt
1 |S Adelcides Barros adelcides.barros@gmail.com Plataforma ONGs
2 M Adilson Tavares Adilson.R.Tavares@maa.gov.cv DSSER
3 |M Adriano Borges adriano.borges@maa.gov.cv Dele Sta. Cat/ Assd
4 |P Alexandre Centeio alexandre.centeio@maa.gov.cv DGASP - DSSER
5 |S Aline Rendall aline.rendall@inida.gov.cv INIDA
6 |M Amarildo dos Reis amarildo.reis@inida.gov.cv INIDA
7 |P Antonino Pereira antonino.pereira@inmg.gov.cv INMG
8 |G Antdnio Livramento antonio.livramento@maa.gov.cv DNA - MAA
9 |P Antonio T. Andrade antonio.t.andrade@maa.gov.cv DLG MAA STA CRUZ
10 |P Ariel Assungdo ariel.asuncao@mice.gov.cv MICE
11 |P Clarimudo Gongalves clarimundo.goncalves@maa.gov.cv  [DGASP
12 |S Daniel Xavier daniel.da.luz@maa.gov.cv DSEREA - DGASP
13 M Domingos Barros domingos.barros@maa.gov.cv DGASP - DSSER
14 (M Endi Soares endi.soares@fao.org FAO
15 |M Erik Augusto Sequeira erik.sequeira@docente.unicv.edu.cv [UNICV/ECAA
16 |G Eunice Tavares eunice.borgestavares@fao.org FAO
17 |S Fernanda Spencer fernada.spencer@anas.gov.cv Anas
18 |S Francisca Barbosa francisca.barbosa@maa.gov.cv DGASP/DSP
19 |G Francisco Correia (IPCC) franciscocorreia073@gmail.com INMG
20 |G llidio Furtado ilidio.furtado@maa.gov.cv DGASP/DSSER
21 |P Ineida Pereira Baptista Ineida.Baptista@ingt.gov.cv INGT
22 |P Isildo Gomes Isildo.gomes@inida.gov.cv INIDA
23 M Jailson Bentub Jailson.0.Bentub@maa.gov.cv DSSER
24 |S Jaqueline pina jagueline.pina@mice.gov.cv MICE
25 |S Jorge Pedro Silva jorge.p.silva@maa.gov.cv Deleg S. Domingos
26 |P José Fidalgo jose.fidalgo@maa.gov.cv DELG. TARRAFAL
27 |G Lourenco Afonso lourenco.afonso@maa.gov.cv DGASP/DSSER
28 |G Luisa Morais luisa.morais@maa.gov.cv DGASP/DSSER
29 |S Marcelino Furtado landofurtado@hotmail.com Delegacao MAA Aps
30 |S Maria Benedita Moreira maria.b.gomes@maa.org.cv DSSERS/DGASP
31 |G Maria da Luz do Livramento |memeslimaluz@hotmail.com DGASP/DSSER
32 IS Maria do Monte Gomes maria.m.gomes@maa.gov.cv DGASP
33 M Maria Vasconcelos maria.vasconcelos@fao.org FAO
34 |G Marize Gominho marize.gominho@anas.gov.cv ANAS
35 |S Mina Teixeira mina.jaglal@maa.gov.cv DSAPV - DGASP
36 |P Monica Gomes monica.a.gomes@maa.gov.cv DGPOG/DSEPC
37 |M Neusa Fernandes Alves Neusa.Alves@ingt.gov.cv INGT
38 |M Osvaldo Mauricio osvaldo.maricio@fao.org FAO
39 |P Paula Cristina Mendes paula.mendes@maa.gov.cv DGASP - DSAPV
40 |P Paula Monteiro mpaula.diasl@gmail.com DNA - MAA
41 |S Pedro Mota pedro.mota@maa.gov.cv DGASP - DSSER
42 |P Rosa Rocha rosalopesrocha@gmail.com UNICV - ECAA
43 |G Rossano Diniz Afonseca rossano.afonseca@maa.gov.cv DGASP/DSSER
44 |G Sandra Fernandes sandra.cardoso@ingt.gov.cv INGT
45 |G Solange Ferreira solange.ferreira@maa.gov.cv DGASP/DSP
46 |P Wagner De S& Nogueira wagner.nogueira@ingt.gov.cv INGT
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